Magyar Orvosi Kamara Digitalis Egészségiigyi Csoport
Szervezeti és Miikbdési Szabalyzata

l. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Csoport megnevezése

Magyar Orvosi Kamara Digitalis Egészségligy Csoport. (Tovabbiakban: Csoport)

2. A Csoport kdzpontjanak helye

Magyar Orvosi Kamara, 1068 Budapest, Szondi u. 100
3. A Csoport hivatalos elektronikus postacime
digitalis.egeszsegugy@mok.hu

4. A Csoport létrejottének alapja és célja

a. A Csoport megalapitasanak jogi alapja a Magyar Orvosi Kamara Alapszabalyanak
vonatkozé |l.fejezet 4. sz. pontja

— A MOK céljai és feladatai teljesitésének elésegitésére a tagok szakmai céllal jogi
személyiséggel nem rendelkezé Szakmai Tagozatokat, azon belill Csoportokat (tovabbiakban
egyutt: Tagozat vagy Csoport) hozhatnak létre.”

illetve VI. fejezet 9. sz. pontja

— ,A MOK céljai és feladatai teljesitésének elésegitésére a tagok szakmai vagy egyéb céllal
6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezé kamarai csoportokat hozhatnak létre.”

b. A Csoport létrejsttének elsddleges célja a XXI. szazadi egészségugyi ellatastél immar
elvalaszthatatlan egészségiigyi-informatikai rendszerek miikédésének optimalizalasa ezen
terleten fejlesztési tapasztalattal rendelkezé tagok szakerté allaspontjanak 6sszefogasaval, az
egészségugyi informatika minél hatékonyabb alkalmazasanak elémozditasara, a betegellaté
funkciot optimalisan tamogat6 eljarasrendek kialakitasara. Tébb évtizedes tapasztalat ugyanis
hogy az informatikai rendszerek finomhangolasa elmarad, ami rendkivill értékes eréforrasokat
von el a betegellatastol, frusztralia az egészséglgyi személyzetet, végsé soron rontja a
betegellatas minéségét, biztonsagat. Ezen miikédési zavarok, hianyossagok megoldasaban az
egyeni orvosok az esetek tébbségében nem tudnak eredmenyt elérni, a megoldas sok esetben
meég az egyes egészségugyi intézmények hatoksrén is kivil all.

A csoport céljai kozé tartozik emellett a korszerti tudasgazdaséag, a mesterséges intelligencia (Ml)

orvosi es egészseégugyi alkalmazasainak értékelése, a j6 gyakorlatok elterjedésének segitése, a



digitalis orvoslas hozta paradigmavéltds terén a nemzetkdzi, kulonésen eurépai unids
kévetelményekkel valo lépéstartas.

A Csoport egyuttmdkadik a Magyar Orvosi Kamara minden tagozataval és csoportjaval, teruleti
szervezetével, tagjaval, és minden kamaran kiviil szervezettel, személlyel, aki a Csoport céljaval,

tevékenységével egyetért, tamogatja azt.

Il. fejezet
A Csoport megalakulasa, szervezeti felépitése, valasztasi szabalyok
1. A Csoport megalakulasa és megsziinése
1.1. A Csoport megalakulas

a. A Csoport a Magyar Orvosi Kamara Alapszabalya VI. fejezet 9.1. sz pontja alapjan jott
létre, mely kimondja ,A MOK céljai és feladatai teljesitésének elésegitésére a tagok
szakmai vagy egyéb céllal 6nall6 jogi személyiséggel nem rendelkez6 kamarai
csoportokat hozhatnak létre”.

b. A Csoport miikodéshez szikséges minimalis taglétszam 10 6.

c. Ennek megfelelve a Csoport megalakitasara vonatkozoan az alapitd tagok 2026.

augusztus 1-én Szandéknyilatkozatot irtak ala és a Csoport megalakitasara vonatkozo
kérelmiiket jovahagyas céljabél benyuijtottak a MOK orszagos Elnoksége szamara az

Alapszabaly VI. fejezet 2. 2.6. o) pontjaban foglaltak szerint.

1.2. A Csoport megsziinése

a. A csoport megszintetését a tagok 1/6 kezdeményezheti.

A megsziintetésrdl a Csoport tagjai a Csoport Uléseén szavaznak. A Csoport megsziintetéséhez
Csoport 6sszes tagjanak kétharmados min&sitett tobbségi szavazata szikséges.

b. Amennyiben a csoport taglétszamanak 180 napnal hosszabb idére 10 fé ala csokken.

A Csoport szervezeti és miikddeési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) szerinti mikodését a
Csoport legalabb 10 f6 taggal képes ellatni. Amennyiben a Csoport tagjainak létszama 10 f6 ala
csokken, az a Csoport - a jelen SZMSZ-ben foglaltak alapjan, minden klén eljaras nelkul
térténd — megsziinését eredményezi.

2. A Csoport szervezeti felépitése
A Csoport az SZMSZ-ben meghatarozott feltételekkel tagga nyilvanitott - miniméalisan 10 6

létszamu - tagokbol all, akik maguk kozul az SZMSZ-ben meghatarozott tisztségviseloket
véalasztanak.



b. A tag MOK tagsaganak megsz(inésével,
c. A tag Csoportbol térténs kilépésére iranyul6 irasbeli nyilatkozataval.

A kilépésrél sz616 nyilatkozatot elektronikus levél Utjan a Csoport a jelen SZMSZ 3. sz. pontjaban
megjeldlt, hivatalos elektronikus cimére kiildstt e-mail, vagy postai Uton a Magyar Orvosi Kamara
Digitalis Egészségiigy Csoport postacimére elkiildétt levélben kell megtenni.

d. A tag kizarasaval,

A tag kizarhato, ha:
a.) A tag a Csoport SZMSZ-ben foglalt szabalyokat nem tartja be.

b.) A tag Csoportban tanusitott magatartasa nem felel meg a MOK Alapszabalyaban és
a Csoport SZMSZ-ében foglalt szabalyoknak, valamint a MOK hatalyos etikai,
fegyelmi és mas vonatkozé szabalyainak, tovabba a kollegidlis egyuttmiikédés
alapveté magatartasi szabalyainak, a MOK szellemiségének.
Tag kizarasat a csoport vezetéje, vagy a csoport tagok 1/6 kezdeményezheti.

A kizarasrol a Csoport tagjai a Csoport soron kévetkezé tlésén titkos szavazéssal, mingsitett
tobbséggel déntenek.

2.2. Tisztségvisel6k

a. A Csoportban 1 f6 csoportvezetd és 1 f6 titkar mikodik. A Csoportot a csoportvezetd
képviseli és iranyitja a Csoport tevékenységét.

b. A Csoport vezetéje egy-egy adott témakor vagy feladat ellatdsara feladat-felel6soket
jelolhet ki, akiknek a hataskérét a Csoport vezetbje jogosult meghatarozni. Ezen
dontésekrél beszamol a Csoportnak .

2.2.1. A tisztségvisel6k megvalasztasa

a. A csoport a megalakulasat kévetéen tlést tart és megvalasztja a csoport tisztviselsit.

b. A Csoport tagjai a tisztségviselSket, a Magyar Orvosi Kamara Alapszabalyaban
meghatarozott orszagos tisztségvisel6k megvalasztasara eléirt valasztasi ciklushoz
igazodo idétartamra valasztjak meg.

C. Az alapitast koveté valasztasokra az elékészileteket a valasztast megel6z6 Csoport
Ulesen kell megtenni. Az elékészité tlést a csoportvezetd hivja dssze az orszagos
tisztségvisel6k megvalasztasat kéveté 30 napon belil.

d. A csoportvezet6i és a titkar tisztségére minden tag jeldlhetd, akivel szemben nem all fenn
kizarasi es Osszeférhetetlenségi ok a jel6lhetéség, megvalaszthatosag és a tagsag
vonatkozasaban a MOK Alapszabaly IIl.fejezet 5. pontja szerint.

e. A tisztségvisel6 jeloléséhez legalabb 1 tag jelblésre iranyulé irasbeli nyilatkozata
szikséges.

f. A csoportvezet6, a titkar megvalasztasa vagy

a.) egyidej(i személyes jelenléttel zajlé titkos szavazassal,



2.1. A Csoport tagjai

a. A Csoport tagja lehet a Magyar Orvosi Kamara barmely tagja
b. A Csoport tagjai egyenl6 jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek

c. A Csoport az SZMSZ 2.1.1. pontjaban meghatarozott feltételekkel tagga nyilvanitott —
minimalisan 10 6 létszamu - tagokboél all, akik maguk kézil az SZMSZ-ben meghatarozott
maodon tisztségviselbket valasztanak.

d. A Csoport vezet6 tisztségvisel6i a Csoport SZMSZ-ében foglalt tébblet jogosultsadgokkal és
kotelezettségekkel birnak.

f. A Csoport tagjai jogosultak a Csoporton beltli tisztségekre tagokat jeldini, valasztani, illetve
ezekre a tisztségekre megvalaszthatok.

2.1.1. A csoporttagsag létrejotte, tagfelvétel

A csoport alapitéi Csoport Alapito Szandéknyilatkozat alairasaval valnak a csoport tagjava €s
mar az alakulé tlésen megvélasztjak a 2.2.1 pont szerint a Csoport elsé tisztségviselbit.

a. A Csoporthoz térténé csatlakozas elektronikus uton torténik.

b. A jelentkez6 az 1. szamu mellékletben szerepld és személyesen alairt, elektronikus formaban
beolvasott (szkennelt), vagy fényképezett formatumu belépési nyilatkozatot elektronikus
levélben a Csoport vezetéjének vagy titkaranak cimezve a Csoport hivatalos - a Magyar Orvosi
Kamaraban hasznalt, az SZMSZ 3. sz. pontjaban megjelélt - e-mail cimere elkildi.

c. A Nyilatkozat megérkezésérél a Csoport titkara visszaigazolast kuld és a jelentkez6 adatait
valamint a tagfelvétel tényét az Adatvédelmi szabalyzatban foglaltak figyelembevételével a tagi
nyilvantartasban régziti.

d. A Csoport titkara a tagfelvételi eljarasban a rendelkezésére allé adatok alapjan ellenérzi,
hogy a jelentkez6 vonatkozasaban a tagfelvétel tekintetében nem all fenn kizaro ok.
Amennyiben a kizar6 ok fennall, a jelentkezést visszautasitja és ennek tényérdl és okardl a
jelentkezét elektronikus levélben tajékoztatja.

e. A felvételt megerdsité visszaigazolas utan a jelentkezo a Csoport tagjava valik.

f. A Csoport tagjairél a Csoport titkdra a 2. szamu melléklet szerinti Adatkezelési Szabélyzatban
foglaltak betartasaval, nyilvantartast vezet a MOK Orszagos Hivatal altal biztositott kozponti
informatikai rendszerben vagy egy azzal kompatibilis, az Orszagos Hivatal altal jogilag és
technikailag ellenérzétt platformon.

g. A Tagozat tagjainak nyilvantartasat a Csoport titkara az Orszagos Hivatal tagnyilvantartasi
szabalyzatanak megfelelé médon és formaban az Orszagos Hivatallal kézosen kezeli.

2.1.2 A csoporttagsag megsziinése

Megszlinik a tagsag:

a. A tag jogképességenek, cselekvoképességének megsziinésével vagy korlatozotta véalasaval,
illetve a tag halalaval.



b.) vagy a vélasztasra jogosult tagok személyes jelenlétét nem egyidejiileg igényls,
meghatarozott valasztasi idészakban torténé elektronikus Gton (tavvalasztas, online
valasztas) megvaldsulé titkos szavazassal torténik.

. Avalasztas formajarol - személyes jelenléttel torténd valasztas vagy tav (online) valasztas
- a Csoport tagjai a valasztast elékészits tlésen déntenek nyilt szavazassal, egyszer(
tobbséggel.

. A vélasztas lebonyolitdsaért 3 f6s Valasztasi Bizottsag felel, aminek tagjait a Csoport
valasztast el6készit6 Ulésén a tagok egyszerii tébbséggel valasztjak meg.

A vélasztas eredményét a Valasztasi Bizottsag allapitjia meg. A bizottsag a valasztasrol
jegyzékonyvet készit. A jegyzoékonyvet a bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitik. A
bizottsag az elkészilt, hitelesitett jegyzékonyvet a titkarhoz eljuttatja, aki azt 8 napon beldl
az Orszagos Hivatal felé tovabbitja.

A nyilvanos, barmelyik tag altal megtekintheté valasztasi jegyz6kdényvek megérzésérél a
Orszagos Hivatal (OH) irattdra gondoskodik. A megdrzes ideje MOK Alapszabaly VIII.
fejezet 3.3. e) pontjanak megfeleléen 4 év.

A valasztasok eredményérél egy honappal a Csoportban lezajlott utolsé valasztast

kévetben felllvizsgalat nem kezdeményezhets.
2.2.1.1. A tavvalasztas forméajaban torténd valasztas szabalyai

a. A Valasztasi Bizottsag hatarozatban hirdeti ki, hogy mekkora idészak all rendelkezésre a

tavvalasztasra.

b. A tav-vélasztas lebonyolitasara és a szavazasra nyitva allé id6szak 8 - 16 nap kdzétti
idészakban hatarozhat6 meg.

c. A tavvélasztas kizarélag a MOK altal biztositott valasztasi feliileten térténhet, mely feltletnek:
a.) A valasztasra jogosult tagot egyértelm(ien kell azonositania.

b.) A szavazat leadasat és azt a Iényt, hogy a rendszer a szavazatot rogzitette, e-
mailben vissza kell igazolnia

c.) Az elektronikus rendszernek ki kell zamia az ismételt szavazas lehet&ségét.

d. A valasztas ellen6rzése, az eredmény megallapitasa kizarolagosan elektronikus forméaban
torténik.

e. A tavvalasztas, online valasztas eredményét a Valasztasi Bizottsag jegyzékényvbe foglalja
hitelesiti &és a szavazasra nyitva all6 id6 letelte utan 8 napon bell nyilvanossagra hozza.

’

f. A Valasztasi Bizottsag a hitelesitett jegyzékényvet a csoport titkarahoz eljuttatja, aki azt 8
napon belul az Orszagos Hivatal felé tovabbitja.

2.2.1.2 A valaszthatésagra vonatkoz6 kizarasi okok, Osszeférhetetlenségi szabalyok
Tisztségviselének nem jelélhets és nem vélaszthaté az a tag, aki a Magyar Orvosi Kamara
EInbkségének tagja, a Kamara Orszagos Felligyel6bizottsaganak Elnske, a Kamara Etikai
Kollegiumanak elntke, vagy a Kamaran beliil miikédé mas Csoport vezeté tisztségviseldje



(csoportvezetdje, csoportvezetd helyettese, tgyvivéje, titkara, terlleti csoportvezetéje).

2.2.2. A tisztségvisel6k megbizatasanak megsziinése
Megsz(nik a tisztségviselé megbizatasa:

a. A tisztségvisel6 jogképességének, cselekviképességének megszlinésevel, vagy
korlatozasaval, illetve a tag halalaval.

b. A tisztségviselé MOK tagsaganak megszlinésével.
c. A tisztségviseld Csoportbol térténd kilépesre iranyul6 irasbeli nyilatkozataval.

A kilepésrol sz616 nyilatkozatot elektronikus levél Gtjan a Csoport a jelen SZMSZ 3. sz.
pontjaban megjelélt hivatalos elektronikus cimére kuldstt e-mail, vagy vagy postai uton a
Magyar Orvosi Kamara Digitalis Egeszségugy Csoport postacimére elkuldétt levélben kell
megtenni.

d. A tisztségviselé Csoportbol torténd kizarasaval.

e. A tisztségviseld kérelmére, a tisztség betoltesének megszintetésére iranyuld irasbeli
nyilatkozataval.

f. A tisztségvisel6 megbizatasi ciklusanak lejartaval.
g. A tisztségvisel6 visszahivasaval, tisztsege aloli felmentésével,
A tisztségviseld felmenthetd, ha:

i. A tisztségére vonatkozé és a Csoport SZMSZ-jében foglalt szabalyokat nem tartja be,
a feladatat nem végzi el.

ii. A tisztségviselé Csoportban tanusitott magatartasa nem felel meg a Magyar Orvosi
Kamara Alapszabalyaban és a Csoport SZMSZ-ben foglaltak szellemiségének, az
etikai és fegyelmi szabalyoknak valamint a kollegialis egyuttmikodés alapveto
magatartasi szabalyainak. A tisztségvisel6i statusra érdemtelen.

2.2.2.1. visszahivas kiil6nds szabalyai

a. A visszahivast a tisztségviseld tekintetében a Csoport tagok minimum 33%-a
kezdeményezheti, a kezdeményezést indokolva, a visszahivas okéat megalapozé, rendelkezésre
all6 dokumentumokat csatolva — a Csoport hivatalos elektronikus postacimére kuldott levélben.

b. A visszahivasi kezdeményezés esetén a csoportvezetének kotelessege 30 napon bell
dsszehivni a Csoport lését a visszahivasrol torténd déntéshozatal érdekében.

c. A visszahivassal érintett tisztségviselének joga van a visszahivasra iranyul dokumentumokat
a Csoport Ulése elétt legalabb 15 nappal megismerni és arra nyilvanosan, széban is a Csoport
tlésén reagalni.

d. A Csoport tlésén ismertetni kell a visszahivasi kezdeményezést és az arra tortént reagalast.

e. A Csoport {llése szilkség esetén lehetdseget adhat szobeli kiegészitésre, illetve kérdést tehet



fel a visszahivni kivant tisztségviselének.

f. A megbeszélést kévetéen a Csoport titkos szavazassal , egyszer(i tébbséggel dént a
tisztségviseld visszahivasarol, felmentésérdl.

g. Amennyiben egy visszahivasi kezdeményezés eredménytelen, akkor ugyanarra a
visszahivasi okra hivatkozva 1 éven bell ugyanarra a tisztségvisel6re visszahivas nem
kezdeményezhetd.

2.3.2. Id6kozi valasztasok

a. Amennyiben barmelyik tisztségvisel6 megbizatasa jelen SZMSZ 2.2.2. pontban
megfogalmazott oknal fogva megsziinik, a MOK Alapszabalyanak VIII. fejezet 9.1. pontja szerint
id6kozi valasztasokat kell tartani a tisztségvisel6(k) megbizatasanak megsz(inését kévetd 30
napon bellil.

b. Az ideiglenes valasztasig tigyvivé jelleggel a csoportvezetsi tisztséget a titkar, az egyéb
tisztségeket pedig a csoportvezets altal kijelslt tag tolti be. A valaszthatosag kizarasi szabalyait
és az sszeférhetetlenségi szabalyokat ebben az esetben is be kell tartani.

C. Az id6kozi valasztasokra a jelen SZMSZ véalasztasra vonatkozé szabdlyai érvényesek azzal a
kitétellel, hogy az id6kozi valasztason megvalasztott tisztségviseld a tisztséget a kamara adott
valasztasi ciklusanak végéig télti be.

3. A Csoport Ulése

A Csoport déntéshozé féruma a Csoport Ulése, melyen a Csoport valamennyi tagja szavazati
joggal vesz részt. A Csoport Ulésének szabalyait jelen SZMSZ IIl. fejezetének 4. pontja
tartalmazza.

lll. fejezet

A Csoport miikodése

—

. A Csoportvezeté feladata és jogosultsagai

a. Osszehivja és vezeti a Csoport Uléseit.

jop

. Koordindlja az tlések el6készitését

(9]

. Jovahagyja az ulések rendjét.

d. Felugyeli a csoport adminisztraciés rendjének kialakitasat.

e. Az Ulések jegyz6kényveinek tartalmat ellenérzi, jovahagyja.

f. Felel a Csoport SZMSZ-ében meghatarozott szabalyszer(i mikodésért.

g. Képviseli a Csoportot a Magyar Orvosi Kamara Alapszabalyaban meghatarozott férumokon.



h. Az Orszagos Elnokség felhatalmazasara és megbizasara képviseli a Csoportot az orszagos
szakmai egyeztetéseken.

i. Képviseli a Csoport tagjainak vélemeényét a Magyar Orvosi Kamara dontéshozo és
dontéselbkészitd szervei felé.

j. Kapcsolatot tart és egyuttmikédik a Magyar Orvosi Kamara mas szakmai Csoportjaival é€s
Tagozataival, illetve a TESZ-ekkel,

k. Akadalyoztatasa esetén eseti meghatalmazassal helyettest jeldlhet ki. A helyettes
kijelolésérél a csoportvezetd koteles tajékoztatni a tagsagot. Az eseti kijeldlés idétartama az 1
hénapot nem haladhatja meg.

2. A csoport Titkaranak feladatai és jogosultsagai

a. Az Orszagos Hivatallal koz6sen vezeti a Csoport tagi nyilvantartasat.
b. Elékésziti a Csoport Uléseit.

c. Vezeti a Csoport tlléseinek jegyzékonyvet.

d. Ellatja a Csoport tevékenységének adminisztracios feladatait, biztositva az SZMSZ altal
meghatarozott nyilatkozatok, dokumentumok Orszagos Hivatal felé tovabbitasat.

e. Biztositja a Csoport Ulésein a szavazasok szabalyszer( megvalosulasat.
f. Részt vesz a Csoporthoz kéthetd dontések eldkészitéseben és végrehajtasaban.

g. A csoportvezet6 vagy a Csoport felhatalmazasa alapjan helyettesiti a Csoport vezetsjét.

3. A Feladatfelelés teenddi és jogosultsagai

A Il fejezet 2.2. pontban alapjan a Csoportvezetd altal kijelolt Feladatfelelésok teenddi és
kotelezettségei a kdvetkezok:
a) Feladatok végrehajtasa: Megtervezi és hatariddre elvégzi a rabizott szakmai munkat.
b) Rendszeres beszamolas: Téjékoztatja a csoportvezetot az elérehaladasrol és a
felmertlé akadalyokrol.
c) Egyuttmikédés: Tartja a kapcsolatot a csoport tobbi tagjaval a feladat sikere érdekében.
d) Dokumentacié: Osszegy(ijti és rendszerezi a munkajahoz kapcsolédd anyagokat,
szakmai javaslatokat.
e) Képviselet: A csoportvezet6 jovahagyasaval képviseli a sajat feladatkérét a belsé
egyeztetéseken.



4. A csoport miikdbdése

4.1. A Csoport iilések rendje

a) A Csoport sziikség szerint, de negyedévente legalabb egy alkalommal tart Glést.

b) A Csoport tlés ésszehivasara barmikor lehet6sége van a Csoportnak, amennyiben azt a
Csoport vezetéje, vagy a tagok legalabb 33%-a kezdeményezi.

c) A Csoport tlését a Csoport vezetsje hivja 6ssze, az el6készits feladatokat a Csoport
vezetdjének iranyitasa alapjan a titkar végzi.

d) A Csoport hatarozatképes, ha tilésein tagjainak tébb mint az 50%-a jelen van. Amennyiben a
Csoport tagsaganak 50%-a nincs jelen, ugy megismételt Glés tarthaté valtozatlan napirendi
ponttal, amely a jelenlévék szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

e) A megismételt lilés az Ulés eredeti iddpontjat kévetden 15 perc utan is megtarthato,
amennyiben a megismételt Ulés idépontjat és a megismételt Ulés lehetbségére térténd
figyelmeztetést a meghivoé tartalmazza.

1) A Csoport lésére a meghivét a tagoknak az tilés idépontja elétt legalabb 14 nappal
elektronikus levél formajaban el kell kildeni.

g) A Csoport tagjainak biztositani kell az Ulés napirendi pontjainak megismerését a MOK
Alapszabalyanak IX 1.4. b) pontjaval 6sszhangban. Az egyes napirendi pontokra vonatkozé - az
erdemi vitat lehetévé tevé - kelléen részletes tajékoztatast lehetéleg a hatarozati javaslatokat is,
az Ulést megel6z6en 5 nappal korabban a Csoport tagjainak elektronikus levél formajaban meg
kell kldeni.

h) A Csoport hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlévék tébb mint az 50% -anak
egyetértésével hozza. szavazategyenléség esetén a csoport vezetdje dont a kérdésben.

i) A Csoport Ulést tarthat személyes, online vagy hibrid formaban is. A hibrid formaban
megengedett és biztositott a személyes és az online jelenlét is.

J) Az online tartott Csoport tilés és a hibrid Csoport tilés online komponense hitelesen (videé
vagy hangfelvétel formajaban) régzitésre kerul. A felvételt 1 évig meg kell 6rizni,

k) Elektronikus eszkéz igénybevételével tartott online tlés esetén biztositani kell:

a.) A Csoport szavazati és tanacskozasi jogu tagjai (egytttesen: tagok) részvételét,
bekapcsolddasi lehetéségét.

b.) A jelenlévék személyének azonosithatosagat, kéztik valos ideji kommunikaciot.
c.) A hatérozatképességre vonatkoz6 altalanos szabalyok betartasat.

d.) A hatarozathozatalra vonatkoz6 altalanos szabalyok betartasat.

e.) Az llés dokumentalasat irasbeli jegyzékényv felvételével.

1) Az online Ulés tartasara alkalmas barmely elektronikus eszkéz, amely biztositja a 4.1. k.
bekezdésben meghatarozott feltételeket.



4.2. A Csoport dontések elokészitése és végrehajtasa

a. Az Ulésre eldterjesztések irasbeli formaban készulhetnek.

b. A Csoport Ulési anyagok megfeleld eldkészitéséért és a Csoport tagjai szamara torténd
megkuldéséért a Csoport titkara a felelds.

c. A Csoport dontéseinek végrehajtasaert a Csoport titkara felel, tevékenységét a csoport
vezetbje ellendrzi.

5. Az SZMSZ

a. Az SZMSZ-hez a Csoport barmely tagja modositast nyujthat be.

b. Az SZMSZ moédositasahoz kizardlag irasban lehet javaslatot benydjtani a csoport Glését
megel6z6 3. napig a Csoport vezetéjének cimzett elektronikus levél formajaban.

c. A Csoport a soron kdvetkez6 meghirdetett Csoport ilésen napirendre veszi az SZMSZ
moédositasat, amennyiben az abban megfogalmazott modositasi javaslat nem ellentétes a
Magyar Orvosi Kamara Alapszabalyaval, a MOK mas belsd szabalyzataiban foglaltakkal, illetve
érvényben lév6 jogszabalyokkal.

d. Az SZMSZ modositasanak elfogadasahoz a Csoport tlésen jelenlév tagok szavazatanak
mindsitett, kétharmados tobbségének szavazata szikséges. A Csoport ulésen elfogadott
tigyrendi modositasi javaslatok a MOK Alapszabaly VI. fejezet 2.6. 0) pontja alapjan MOK
elndkségének jévahagyasat kévetden lépnek hatalyba.

V. fejezet

A Csoport feladatai

1. A Csoport altalanos feladatai

a. A Magyar Orvosi Kamaranak a mindenkor hatalyos kamarai térvényben szabalyozott feladat-
és hataskori tevékenységével kapcsolatban:

a.) javaslatokat tesz a kamarai vélemeények kialakitasahoz, killénds tekintettel a digitalis
orvosi tevékenységekre

b.) a MOK tagjainak érdekeit és feladatait érint6 egészseégugyi-informatikai igyekben
énalloan kezdeményezheti a Magyar Orvosi Kamara illetékes testlleteinél eljaras
inditasat, ellathatja a tagi érdekek kuilsé képviseletét

c.) figyelemmel kiséri hasonlé hazai és nemzetkozi szervezetek tevékenységet és
tajékoztatja a MOK vezetését az ezzel kapcsolatos teendékrdl (pl.: allasfoglalas



mesterséges intelligencia alkalmazasarol)
b. A Csoport tagok munkajanak tamogatasa, segitése érdekében:
a.) elésegiti a Csoport tagok jogainak gyakorlasat.

b.) Tevékenyen részt vesz az egészségugyi informatika teriiletén az egyes allami —
kdzigazgatasi, hatosagi, felséoktatasi, egészseglgyi— és egyéb tudomanyos
szervekkel, intézményekkel, partnerekkel térténé kapcsolattartasban, az
egészségugyi dolgozodk digitalis munkafeltételeinek javitasa, a betegellatas
biztonsaganak érdekében,

C.) az agazati és intézményi egészségiigyi informatikai rendszerek hatékony és
korszer(i miikédését illetden javaslatokat dolgoz ki,

d.) egylttm(ikédik a szakirany szakmai szervezeteivel és az egészséglgyi szakmai
kollégiumokkal.

e) javaslatokat fogalmaz(hat) meg a tovabbképzési rendszerek informatikai és
tudasmegosztasi és tudashasznositasi tartalmanak fejleszésére

V. Fejezet

A Csoport és a Magyar Orvosi Kamara szerveinek kapcsolata

a. A Csoport a Magyar Orvosi Kamara valamely szervezeti egysegenek jogszabalyban vagy az
Alapszabalyban meghatarozott feladat és hataskérébe tartozé Ugyben a hataskoért gyakorlé
illetékes kamarai szervhez irasban fordulhat.

b. A Csoport a Magyar Orvosi Kamara valamely szervének megkeresésére koételes mas
csoporttal egyeztetést lefolytatni és annak eredményérél az egyeztetés lefolytatasat a
megkeresest kildé kamarai szervet irasban tajékoztatni.

c. A Csoport ezen tiimenden is a Magyar Orvosi Kamara valamely szervének irasbeli kérésére
minden, a kamarai szerv altal sziikségesnek tartott informaciot, szakmai tamogatast megad a
kamarai szerv részére.

d. Az Alapszabalyban szabalyozottak alapjan a Csoport vezetsje vagy az altala irasban, egyedi
alkalomra megbizott képviseldje tanacskozasi joggal részt vesz a Magyar Orvosi Kamara
barmely olyan rendezvényén, ulésén, ahova meghivast kap.

VI. fejezet

Vegyes rendelkezések

Jelen SZMSZ-t a Csoport alapité tagjai belépési szandékuk irasos kinyilvanitasaval elfogadjak.

A Csoport vezet6jének alairasat kévetéen az SZMSZ-t — a MOK Alapszabaly VI. fejezet 2.6. o)
pontja alapjan — a Magyar Orvosi Kamara EIndkségének ilése hagyja jova, és a jévahagyé



hatarozat meghozatalat kovetoen lép érvénybe és hatalyba.

Vill. Mellékletek

1. sz. melléklet: Belépési Nyilatkozat
2. sz. melléklet: Adatkezelési Szabalyzat
3. sz melléklet: Csoport Alapitd Szandéknyilatkozat

Csoportvezetd MOK Orszagos Elndke

A szabalyzatot a MOK Alapszabaly, a MOK Haziorvos Tagozat SZMSZ-ét felhasznalva
készitette: Kosa Istvan, Balkanyi Laszl6 és Kincses Gyula



Belépési nyilatkozat

Magyar Orvosi Kamara Digitalis Egészségiigy Csoport Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
1. sz. melléklet

A jelentkezd adatai
Név:
Sziiletési név:
Orvosi miikddési nyilvantartasban hasznalt név:
Orvosi pecsétszam:
Anyja neve:
Sziiletési hely:
Sziiletési idé:
Allandé lakcim:
Ertesitési cim:
Email elérhet8ség:
Telefonszam:
Munkahely(ek):

1. -

2. —

Szakvizsgak megnevezése:

Kijelentem, hogy a Magyar Orvosi Kamara Digitalis Egészségiigy Csoport Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
megismertem, azt elfogadom. Jelen Nyilatkozat alairdsaval kérem felvételemet a Csoport tagjainak sordba. A
nyilatkozat alairdsaval hozzajarulok, hogy a Csoport a tagjai kozott nyilvantartson és az altalam megadott személyes
adataimat a Magyar Orvosi Kamara és a Digitalis Egészségiigy Csoport adatkezelési szabalyainak megfeleléen a
nyilvantartasaban kezelje.

Kelt:

A nyilatkozattevé alairasa



Adatkezelési Tajékoztato

Magyar Orvosi Kamara Digitalis Egészségiigy Csoport Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

2. sz melléklet

Az adatkezel megnevezése:
Magyar Orvosi Kamara Digitalis Egészségligy Csoport vezetdsége

Postacim:
Magyar Orvosi Kamara Digitalis Egészségiigy Csoport, Szondi u. 100, 1068 Budapest

Elektronikus levéleim:
digitalis.egeszsegugy@mok.hu

Az adatkezelés alapjaul szolgalo jogszabalyok és egyéb szabalyok:

1.

AP

Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete A természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/ 46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésér6l (GDPR)
2011. évi CXIL. torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol
2006. évi XCVIL torvény az egészségiigyben mikodd szakmai kamarakrol
Magyar Orvosi Kamara Alapszabalya

Magyar Orvosi Kamara adatkezelési szabalyzata

A személyes adatok kezelésének célja, jogalapja és a személyes adatok kore:

1.

Az adatkezelés célja a Magyar Orvosi Kamara Digitalis Egészségiigy Csoport tagjainak nyilvantartasba vételi
kérelmének fogadasa és a tagok adatainak nyilvantartasa.
Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont: a tagnak jelentkezd, és felvételt nyert tag
kifejezett hozzajarulasa.
A tag a hozzajarulasat a Magyar Orvosi Kamara Digitalis Egészségiigy Csoport Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 1. sz. mellékletét képezd Belépési nyilatkozat alairasaval és benyujtasaval teszi meg.
A kezelt személyes adatok: név, sziiletési név, orvosi miikddési nyilvantartasban hasznalt név, orvosi
pecsétszam, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési id8, allando lakcim, értesitési cim, email elérhet6ség,
telefonszam, munkahely, praxis formaja, szakvizsgdk megnevezése.

Az adatkezelés iddtartama:
Az adatkezelés idétartama az adatkezelés céljanak megfelelden, a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott ideig

tart.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

1.

Tajékoztatashoz valo jog: a személyes adatai kezelésére vonatkozéan az adatkezel® koteles az On részére
elsédlegesen irasban, de amennyiben megfelelé médon igazolta személyazonossagat szoban tajékoztatni a
kezelt adataival kapcsolatosan a gyakorolhat6 jogairdl, illetve azok igényérvényesités lehetdségeirdl. Errdl
az adatai felvételét megelézOen, vagy ha az adatai harmadik féltdl keriilnek az adatkezel6hoz az elsd

lehetséges iddpontban koteles Ont tajékoztatni.

Hozzaféréshez valé jog: jogosult arra, hogy tajékoztatast kérjen személyes adatai folyamatban 1évo
kezelésér, illetve arra, hogy hozzaférést kapjon a kévetkezd informéciokrol:



adatkezelés céljai;

érintett személyes adatok kateg6riai;

azoknak a cimzetteknek a kore, akikkel a személyes adatokat kozolték, kézolni fogjak;
személyes adatok kezelésének idStartama;

az adatkezeléssel kapcsolatban gyakorolhato jogai;

a feluigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasénak joga;

az adatok forrasa.
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3. Helyesbitéshez valé jog: jogosult arra, hogy hibésan vagy hianyosan felvett adatai miatt az adatkezel8héz
forduljon ezek kijavitasa vagy kiegészitése érdekében.

4. Torléshez valo jog (,.elfeledtetéshez vald Jjog”): jogosult arra, hogy személyes adatait kérelmére az adatkezeld
késedelem nélkiil térolje, amennyiben
a.  személyes adataira mar nincs sziikség abbol a célbél, amelybdl azokat gy(ijtotiék vagy mas modon
kezelték;
visszavonja hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs fontosabb ok az adatkezelésre;
a személyes adatait jogellenesen kezelték;

o a0 T

a személyes adatait az adatkezelSre vonatkozo eurdpai unids vagy magyar jogszabély altal elirt
kotelezettség teljesitése érdekében tordlni kell;

f.  személyes adatait az informaci6s tarsadalommal Osszefliged szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatban
kezelték.

5. A torléshez valé jog ugyanakkor nem korlatlan, igy On nem élhet ezzel a jogaval, ha az adatkezelés
sziikséges:

a. avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabél;

b. aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezeldre alkalmazandd eurdpai uniés vagy magyar jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve a kdzérdekbdl vagy adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢. népegészségligyet érintd kozérdek alapjan;
kdzérdekli archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amely esetében a torléshez vald jog
gyakorlasa lehetetlenné tenné vagy veszélyeztetni az adatkezelést;

f. jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez.

6. Adatkezelés korlatozashoz valé jog: adatkezel$ az On kérelmére korlatozza az adatkezelést, ha
a. Onvitatja a személyes adatai pontossagat (csak az adatai ellenérzésének idejére);
b. az adatkezelés jogellenes, de On az adatok torlése helyett a felhasznalasuk korlatozasat kéri;
¢. az adatkezelének mar nincs sziiksége személyes adataira adatkezelés céljabol, de On igényli azokat jogi
igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez;
d. On tiltakozik személyes adatai kezelése ellen, annak megallapitasaig, hogy az adatkezelé jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az On jogos indokaival szemben.

7. Adathordozhatésaghoz valé jog: az adatkezel rendelkezésére bocsatott személyes adatait jogosult géppel
olvashat6 formatumban megkapni és ezen adatait egy valasztasa szerinti masik adatkezelnek atadni.



8. Tiltakozashoz valo jog: sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozhat személyes adatainak
kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezeld személyes adatait nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,

hogy az adatkezelést olyan jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival szemben.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdségek
1. Adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében kérelmével (akar szdbeli, akar irasbeli) a Magyar

Orvosi Kamara Digitalis Egészségiigy Csoport vezetdjehez fordulhat.

2. Tovabbi jogorvoslati hataskorrel rendelkezo hatésagok.
Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosag - NATH 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

a.

1363 Budapest, Pf.: 9. +36 (1) 391-1400 +36 (1) 391-1410 ugyfelszolgalat@naih.hu http://www.naih.hu
b. Valamint fordulhat a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszékhez (hogy ez az On
esetében melyik térvényszék, arrol a http://birosag.hu/torvenyszekek honlapon tajékozodhat).

Lezarva: Budapest, 2026. augusztus 1.



Csoport Alapité Szandéknyilatkozat
Magyar Orvosi Kamara Digitalis Egészségiigy Csoport Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

3. sz melléklet

A Magyar Orvosi Kamara a tagsdgot vallalo orvosok, fogorvosok és a nem orvos- és
egészségtudomanyi képzési teriileten szerzett alap szakképesitéssel rendelkezd, de egészségiigyi
felsofokt szakiranyu szakképzés keretében egészségligyi szakképesitést szerzett egészségiigyi
dolgozdk szakmai, érdekképviseleti koztestiilete.

A MOK Alapszabdlyanak II. fejezet 4. pontja rendelkezik arrol, hogy tagjai a MOK céljainak és
feladatainak el6segitése érdekében, szakmai céllal Kamarai Csoportot hozhatnak létre.

Mi, a Magyar Orvosi Kamara Digitalis Egészségiigy Csoportjanak alapitoi, ezen Csoport Alapité
Szandéknyilatkozat —alairasaval fejezziik ki azon cgyezO akaratunkat, hogy a MOK
Alapszabalyanak fentebb idézett szakaszanak értelmében a mai napon, 2026. augusztus 1-én
Digitalis Egészségiigy Csoport létrehozasat kezdeményezziik. Vallaljuk, hogy a Digitalis
Egészségiigy Csoport alapitisara iranyul6 szandékunkat és a Digitalis Egészségiigy Csoport
mikodési szabalyzatait a Magyar Orvosi Kamara elnoksége felé bejelentjiik és
inditvanyozzuk ennek jovahagyasat.

A Digitalis Egészségiigy Csoport Iétrehozasanak célja a XXI. szazadi egészségligyi ellatastdl
immar elvalaszthatatlan egészségiigyi-informatikai rendszerek miikédésének optimalizaldsa ezen
teriileten fejlesztési tapasztalattal rendelkezé tagok szakértd allaspontjanak 6sszefogasaval. A
csoport céljai kozé tartozik emellett a korszer(i tuddsgazdasag, a mesterséges intelligencia (MI)
orvosi €s egészségligyi alkalmazasainak értékelése, a jo gyakorlatok elterjedésének segitése, a
digitalis orvoslas hozta paradigmavaltas terén a nemzetkozi, kiilonosen eurdpai  unios
kovetelményekkel valo lépéstartas.

A Csoport egytittmiksdik a Magyar Orvosi Kamara minden mas Csoportjaval, Tagozataval,
teriileti szervezetével, tagjaival és minden, a kamaran kiviili szervezettel, személlyel, aki a Csoport
céljaival, eszmeiségével, tevékenységével egyetért, és timogatja azt.

Budapest, 2026. augusztus 1.

Dr. Apjok Andras I Dr. Balkanyi Laszlé

Dr. 4Ig|c’>i Gabor ' Dr. Kantor Irén
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