A Magyar Orvosi Kamara és a Magyar Orvosok
Szakszervezetének kozos allasfoglalasa

A magyar egészségiigyben munkaero valsag van

Az allami egészségligy teljesitménye folyamatosan romlik, a betegek szamara az ellatashoz
vald hozzaférés egyre nehezebbé valik. A rossz hatékonysdgot és az elégtelen finanszirozast
tlikrozik hazadnk rossz helyezései az 6sszehasonlité nemzetkozi statisztikakban is. Az
egészséglgyet kitartd munkdval és ciklusokon ativel6 stratégiai fejlesztésekkel évtizedek alatt
lehet helyrehozni, de az azonnal szlikséges |épések halogatasa, a dolgozdk elvesztése ezt akar
lehetetlenné is teheti.

Ha az dllamnak a beteg az elsd, akkor orvost is kell adnia a gyégyitashoz. Az egészségligyi
személyzet megtartasa, utanpoétlasuk biztositasa egész Eurdpaban nehéz, Magyarorszagon a
kilfold elszivd hatasdhoz jarul a maganegészségligy robbanasszerlien novekvd szerepe is. Az
allami egészségligyben a négy évvel ezel6tt megkotott bérfejlesztési megdllapodas utolso két
lépcsbjének értékét teljes egészében elvitte az inflacio. Mikdzben az egészségligyon kiviili
szektorokban jelentésen emelkedtek a bérek, azokat egyes helyeken a mindenkori
minimalbér emelkedéséhez kototték, az egészségligyben elmaradt a bérek értéktartasanak -
és igy a dolgozdk létszamanak - megbrzése. Ma egy kezd6 orvos teljes munkaidé utan fizetett
nettd bére 450 ezer forint, igyeleti 6radija pedig elfogadhatatlanul alacsony, netté 2900
forint. Ez potlékokkal toldozgatva se alkalmas egy biztonsagos és hatékony egészségligy
mikodtetéséhez.

A Magyar Orvosi Kamara és a Magyar Orvosok Szakszervezete az aldbbi intézkedéseket kéri a
kormanytal:

1. Tisztességes munkakoriilmények biztositasa: A pihen6idé és szabadsagok kiadasa, a
munkavallaldkat véd§ szervezési szabalyok bevezetése. A bevezetni tervezett, a
dolgozdk kizsakmanyoldsat, tovabbi terhelését lehet6vé tevd, jogaikat csorbito,
jovedelmiiket csokkentd Uj ligyeleti szabalyozas - munkaszervezési szabalyok -
elvetése.

2. Inflacidkovetd bérezés: 2025. januar 1-t6l a bérek elvesztett vasarloértékét garantald
korrekcid, kiegészitve szakmailag megalapozott teljesitménybérezési elemekkel.

3. Ugyeleti bérek igazsagos rendezése: az éjszakai és hétvégi munka versenyképes
dijazasa, beleértve az alapellatas teriiletén dolgozdk javadalmazasat is.

4. Eletpalyamodell kialakitasa: Olyan nyugdijprogram és szakmai fejlédést tamogaté
rendszer bevezetése, amely 6sztonzi az orvosok hosszu tavu elkotelez6dését az allami
egészségligy mellett.

5. Az etikai szabalyozas helyreallitasa: A szakmai etikdba torténd allami beavatkozas
kovetkeztében sulyosan sériilt a betegek biztonsaga. Sarlatanok, 6sszeeskiivés-



elmélet hiv6k kaptak m(ikodési engedélyt, masok az lizleti szempontokat a szakma elé
helyezve veszélyeztetik a betegeket. Az etikai rendszer miel6bbi fellilvizsgdlatara van
szlikség a betegbiztonsag érdekében. Az orvosldsba vetett bizalom helyreallitasa
elengedhetetlen népegészségligyi szempont.

A MOK és a MOSZ elkotelezettek a szakdolgozdk hasonld céljai irant is, hiszen a gyogyitas
csapatmunka.

A két szervezet szolidaritdsi akciot hirdet meg az egészségligyben dolgozdk egyiittes
fellépésével. Az 6sszefogds eszkdzeit pontos felmérésre alapozva 2025 janudrjaban tessziik
kozzé. A parbeszédre tovabbra is nyitottak vagyunk, a targyaldasokat prioritasként kezeljik.

Cselekedjiink k6zosen a betegekért, az egészségiigyért, a jovonkért!



