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Pintér Sándor 

belügyminiszter úr részére 

BELÜGYMINISZTÉRIUM 

 

 

 

 

Tisztelt Miniszter úr!  

 

Engedje meg, hogy megköszönjük a Minisztérium és a Kamara közötti egyeztetések 

elmélyítését. Komoly előrelépésnek tartjuk és legjobb tudásunk szerint igyekszünk 

segíteni a minisztérium egészségügyért végzett munkáját.  

Köszönettel megkaptuk az orvosok béréről megküldött ábrákat. A kalkulációhoz használt 

bemeneti adatokat nem ismerjük, de a 2020/2021-es adatokat ismertető ábra és a jelenleg 

kalkulálható számok közötti negatív változás is alátámasztja, hogy az orvosi bérek  

értéktartásának biztosítását kérjük a Kormánytól.  

A Kamara célkitűzéseit az önkéntes tagsággal a korábbiaknál is jobban a tagjai által jelzett 

szempontok vezérlik. Köztestületként elsődleges küldetésünk az orvosi hivatás szakmai 

képviselete, emellett a tagjaink érdekképviseletét is ellátjuk. Kollégáink alapvető elvárása 

a nehezen elért orvosi bérrendezés értéktartásának biztosítása. Ez az elvárás egyben 

közös érdekünk, mely a magyar társadalom, a betegek érdekét szolgálja, hiszen 

teljesítésével érhető el, hogy a kollégáink az országban, és azon belül az állami 

szektorban maradjanak. (A munkakörülményeken változtatni legalább ilyen fontos, de az 

lassú folyamat, amiben támogatjuk a kormányzatot.) 

Ez év februári, 5000 orvos megkérdezésével lefolytatott felmérésünk szerint az állami 

ellátásban dolgozó orvosok 45%-a az állami szférából részben vagy egészben ki kíván 

lépni 3 (!) éven belül.  

Kérjük emiatt Miniszter urat, hogy a szakmai egyeztetésektől elkülönítve a 

bértárgyalásokra időpontot biztosítson. A tárgyalásokat eredménnyel szeretnénk lezárni 

a jövő évi költségvetés elfogadása előtt. Ahogy munkaanyagunkban jeleztük, a cél jelenleg 

nem egy jelentős mértékű béremelés, hanem az értéktartás biztosítása, súlyozva a 

fiatalabb kollégákra, az állami egészségügy jövőbeli versenyképességének növelése 

céljából, és figyelemmel a költségvetés teherbíró képességére is.  

Előzetes elemzéseink elkészítésében és álláspontunk kialakításában segítenének a 

következő információk:  

Mennyi a minisztérium által ismert orvosi alapbérek átlaga, mediánja?  

Szakterületi, intézményi, illetve közreműködő vs. szolgálati jogviszonyban végzettek 

bontásában milyen eltérések mutathatóak ki?  
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A bérek mekkora részét adja a KSH által is regisztrált teljes állásban végzett munkán felüli 

túlmunka, ügyeleti tevékenység díjazása? 

Ezen túl az Eszjtv. szerint foglalkoztatott orvosok száma és fizetési kategória szerinti 

megoszlása segítené még a számításaink pontosítását.  

 

Válaszát előre is köszönöm! 

 

 

Budapest, 2024. március 11. 

 

 

Tisztelettel, 

 

A MOK OE képviseletében 

dr. Álmos Péter 
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